
Die	Samtgemeinde	ist	eine	attraktive	Gemeinde	im	nördlichen	Niedersachsen	unweit	der	Metropolregion	Hamburg.	Mit
einer	reichen	Geschichte,	einer	lebendigen	Kultur	und	einer	starken	Gemeinschaft	ist	die	Samtgemeinde	stolz	darauf,	ihren
Bürgerinnen	und	Bürgern	eine	hohe	Lebensqualität	und	ein	exzellentes	Umfeld	zu	bieten.	Als	dynamische	und	wachsende
Gemeinde	gilt	es	die	Infrastruktur	kontinuierlich	zu	verbessern	und	Zukunft	der	regionalen	Entwicklung	nachhaltig	zu
gestalten.

Ihr	zukünftiger	Arbeitsplatz	befindet	sich	in	der	malerischen	Umgebung	der	Samtgemeinde,	umgeben	von	grünen
Landschaften	und	einer	lebendigen	Gemeinschaft.	Die	Gemeinde	bietet	Ihnen	eine	moderne	Büroausstattung	und	eine
angenehme	Arbeitsumgebung,	die	es	Ihnen	ermöglicht,	Ihre	Führungsaufgaben	effizient	und	effektiv	wahrzunehmen.
Darüber	hinaus	wird	eine	ausgewogene	Work-Life-Balance	unterstützt	und	flexible	Arbeitsmodelle	werden	gefördert.

Planung,	Steuerung	und	Überwachung	von	Bauvorhaben
Verantwortung	für	den	städtebaulichen	Entwicklungsplan
Koordination	von	Baugenehmigungsverfahren
Personalführung	und	-entwicklung	im	Fachbereich
Zusammenarbeit	mit	anderen	Fachbereichen	und	externen	Partnern

Tarifbeschäftigte:
Ein	erfolgreich	abgeschlossenes	Studium	Ingenieurwesen,	Architektur,	Bauingenieurwesen	oder
Rechtswissenschaften
Beamtinnen/Beamte:	
Befähigung	für	das	erste	Einstiegsamt	der	Laufbahngruppe	2	der	Fachrichtung	Allgemeine	Dienste	(gehobener
Dienst)
Sehr	gute	Kenntnisse	im	Bauordnungsrecht	und	einschlägigen	Verwaltungsvorschriften
Führungserfahrung	in	einem	Bauamt	und/oder	Bereich	Stadtplanung	und	Bauleitplanung	sowie	Bauherrenberatung
wünschenswert
German	language	required:	C1	certificate

Unbefristete	Festanstellung	in	Vollzeit
Für	Bewerber:innen,	die	sich	bereits	in	einem	Beamtenverhältnis	befinden,	ist	bei	Erfüllen	der	persönlichen
Voraussetzungen	eine	Beschäftigung	im	Beamtenverhältnis	möglich.
Für	Bewerber:innen,	die	sich	in	einem	Beschäftigungsverhältnis	befinden,	ist	eine	Beschäftigung	im
Arbeitsverhältnis	möglich.	Die	Bezahlung	orientiert	sich	am	TVöD	-	Eingruppierung	nach	Berufserfahrung.
Mobile-Working	und	Homeoffice	Option
Betriebliche	Altersvorsorge	und	Job-Ticket

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie
uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns
bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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