
Der	Arbeitgeber	des	Öffentlichen	Dienst	ist	der	bedeutende	Partner	in	allen	Bereichen	der	Trinkwasserversorgung
und	Abwasserentsorgung	im	Westen	von	München.	Der	führende	Dienstleister	versorgt	nicht	nur	die	Region,
sondern	trägt	mit	seiner	Engagement	für	den	Umweltschutz	maßgeblich	zur	nachhaltigen	Ressourcenverwaltung
bei.

Als	IT-Leitung	übernehmen	Sie	eine	Schlüsselposition	in	dem	Unternehmen.	Sie	sind	maßgeblich	verantwortlich	für
die	Planung	und	Umsetzung	der	IT-Strategie	und	tragen	dazu	bei,	Prozesse	effizienter	und	sicherer	zu	gestalten.	In
enger	Zusammenarbeit	mit	verschiedenen	Abteilungen	haben	Sie	die	Möglichkeit,	innovative	Projekte
voranzutreiben	und	die	digitale	Infrastruktur	zukunftsfähig	zu	machen.

Koordination	der	IT:	Abstimmung	mit	dem	Team	und	externen	Dienstleistern
Projektmanagement	IT:	Weiterentwicklung	des	Netzwerks	und	Integration	unterschiedlicher
Softwaresysteme
Verantwortung	für	die	Betreuung	interner	Software	Systeme:	GIS,	DMS	und	FIBU	u.a.
IT-Administration:	Verwaltung	der	Windows-Netzwerkumgebung
IT-Support:	Organisation	des	IT-Supports
OT-Netzwerke:	Betreuung	der	Offline-Netzwerke	Kläranlage	und	Wasserwerk

Abgeschlossene	Ausbildung	als	Fachinformatiker	für	Systemintegration	oder	IT-Systemkaufmann	oder
vergleichbare	Qualifizierung	oder
Studium	Wirtschaftsinformatik,	Informatik	mit	Spezialisierung	Netzwerke	und	Software-Systeme
Einschlägige	Berufserfahrung	in	den	Bereichen	Netzwerkarchitekturen	und	IT-Sicherheit
Idealerweise	konnten	Sie	bereits	erste	Leitungserfahrung	sammeln
German	Language	required:	C1	Level

Ein	unbefristetes	Arbeitsverhältnis	in	einem	krisensicheren	Job
Faire	Eingruppierung	auf	Basis	Qualifikation	und	Berufserfahrung
30	Tage	Urlaub	im	Jahr	plus	Jahressonderzahlungen
Fahrtkostenzuschuss	und	betriebliche	Altersversorgung
Eine	Dienstwohnung	im	Verwaltungsgebäude	bis	Sie	eine	Wohnung	gefunden	haben
Ein	vielseitiges	und	interessantes	Aufgabengebiet	im	Dienst	des	Umweltschutzes
Flexible	Arbeitszeiten	mit	der	Möglichkeit	zum	mobilen	Arbeiten
Geregelte	Wochenarbeitszeit	ohne	Rufbereitschaft	oder	Sonderdienste

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann
senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-
gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung
selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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