
Die	gesetzliche	Unfallversicherung	in	Baden-Württemberg	ist	eine	der	führenden	Institutionen	im	Bereich	der
gesetzlichen	Unfallversicherung.	Zur	Verstärkung	des	Teams	wird	eine	engagierte	und	erfahrene	Persönlichkeit	für
die	Position	der	Abteilungsleitung	Rehabilitation	und	Teilhabe	in	Nachfolge	gesucht.

Die	gesetzliche	Unfallversicherung	in	Baden-Württemberg	bietet	Ihnen	einen	modernen	Arbeitsplatz	in	einem
angenehmen	und	professionellen	Umfeld	an	zwei	Standorten.	Sie	werden	Teil	eines	Teams	von	engagierten
Fachleuten,	das	sich	für	die	Sicherheit,	Gesundheit	und	Teilhabe	von	Versicherten	einsetzt.	Beide	Büros	befinden
sich	in	zentraler	Lage	mit	ausgezeichneter	Anbindung	an	den	öffentlichen	Nahverkehr.	Sie	profitieren	von	flexiblen
Arbeitszeiten,	die	es	Ihnen	ermöglichen,	Ihre	beruflichen	Aufgaben	mit	Ihren	persönlichen	Verpflichtungen	in
Einklang	zu	bringen.

Betriebswirtschaftliches	Management	und	Controlling	
Leistungsprozesse	Sozialversicherungsträger
Weiterentwicklung	von	Management	Prozessen	zur	Abteilungssteuerung
Etablierten	einer	kennzahlenbasierten	Abteilungssteuerung
Entwicklung	und	Umsetzung	von	Strategien	zur	Förderung	der	beruflichen	Rehabilitation	und
gesellschaftlichen	Teilhabe	von	Versicherten
Koordination	und	Verbesserung	der	Zusammenarbeit	mit	externen	Partnern	wie	Reha-Einrichtungen,
Behörden	und	anderen	Sozialversicherungsträgern
Sicherstellung	der	Qualität	und	Effizienz	der	Leistungserbringung	im	Bereich	Rehabilitation	und	Teilhabe

Abgeschlossenes	Studium	im	Bereich	Betriebswirtschaft,	Public	Management	Sozialversicherung,
Gesundheitsökonomie	oder	eine	vergleichbare	Qualifikation
Berufserfahrung	in	leitender	Funktion	im	Bereich	Sozialversicherungsträger
Fundierte	Kenntnisse	im	Betriebswirtschaftliches	Leistungscontrolling,	Sozialversicherungsrecht,
insbesondere	im	Bereich	der	gesetzlichen	Unfallversicherung
Verhandlungssichere	Deutschkenntnisse	in	Wort	und	Schrift

Eine	unbefristete	Festanstellung	und	attraktive	Vergütung	nach	TVöD
Erfolgsboni	nach	Zielerreichung
Flexible	Arbeitszeiten	sowie	Möglichkeit	zum	Mobile	Working
Eine	verantwortungsvolle	und	abwechslungsreiche	Tätigkeit	in	einem	dynamischen	und	kollegialen	Umfeld
Raum	für	Eigeninitiative	und	die	Möglichkeit,	eigene	Ideen	einzubringen	und	umzusetzen
Betriebliche	Altersversorgung	und	Förderung	berufsbezogener	Weiterbildungen

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann
senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-
gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung
selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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