Stellenangebot #30410 Pflegewesen Pflegemanagement Nordrhein-Westfalen

Gesamtbereichsleitung Pflege

Steuerung und Weiterentwicklung 3 stationdrer Pflegeeinrichtungen im Ruhrgebiet

Thr Arbeitgeber im Pflegewesen
Die gemeinnutzige Pflege GmbH in 100% kommunaler Tragerschaft -mitten im Ruhrgebiet- verbindet ein hohes MaR an Agilitat mit
einem fortschrittlichen digitalen Reifegrad und stellt den Menschen in den Mittelpunkt seines Handelns.

Das autarke und selbstandig handlungsfahige Pflegeunternehmen betreibt an einem Standort 3 vollstationare Pflegeeinrichtungen,
mehrere Tagespflegen, einen ambulanten Pflegedienst, Mietwohnungen und betreutes Wohnen sowie einen Fahrdienst und
Zentralklche.

Thr Arbeitsplatz als Gesamtbereichsleitung Pflege
Die neu geschaffene Gesamtbereichsleitung Pflege wird in enger Abstimmung mit der Geschaftsleitung die drei vollstationaren
Einrichtungen steuern und weiterentwickeln.

Als Gesamtbereichsleitung ist IHr Arbeitsplatz am Hauptsitz der gGmbH mit regelmaRiger Prasenz an den weiteren Standorten.

Die 3 Hauser umfassen insgesamt knapp 400 stationare Pflegeplatze mit iber 300 Mitarbeitenden und je Standort 2
Pflegedienstleitungen.

Aufgaben und Verantwortung
= Leitung und strategische Steuerung der Pflegebereiche in den stationaren Pflegeeinrichtungen
= Verantwortung fir die Qualitatssicherung und die Einhaltung von gesetzlichen und betrieblichen Standards in der Pflege
= Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Personalplanung und -entwicklung
= Sicherstellung der Zusammenarbeit zwischen den Teams der Einrichtungen
= Direkte Berichterstattung an die Geschaftsleitung, inklusive regelmaRiger Analysen und Berichte Uber die pflegerische
Leistung und Qualitat
= Mitgestaltung von Veranderungs- und Optimierungsprozessen innerhalb der Einrichtungen

Ausbildung & Qualifikation (m/w/d)
= Abgeschlossenes Studium Pflegemanagement, Gesundheitsokonomie oder vergleichbare Studiengange oder
» Pflegedienstleitung/ Einrichtungsleitung mit umfassender Berufserfahrung
= Berufserfahrung in der Leitung von stationaren Pflegeeinrichtungen
= |dealerweise Zusatzqualifikation in Personal- und Organisationsentwicklung
= Umfassende Erfahrung Personalfiihrung Pflegewesen
= German Language required: C2 Level

Vertragsangebot
= Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit
= AuBertariflicher Arbeitsvertrag mit attraktiver Vergttung und Boni
= 30 Urlaubstage
= Kurze Kommunikationswege und moderne Infrastruktur
= Flachendeckende elektronische Pflegedokumentation
» Betriebliche Altersversorgung und Forderung Weiterbildung
= Dienstwagen

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann senden Sie uns lhren
Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF an personalberatung@kontrast-gmbh.de. Wir melden uns bei Ihnen mit
weiteren Details. Flr Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung selbstverstandlich kostenfrei!

Ihre Bewerbung bitte an personalberatung@kontrast-gmbh.de.
a a reg Kontrast Personalberatung GmbH ¢ Banksstr 6 « 20097 Hamburg
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