
Ein	sehr	angesehenes	gemeinnütziges	Krankenhaus	der	Schwerpunktversorgung	in	Hamburg	sucht	erfahrene	und
kompetente	Fachärzte,	die	ihre	Expertise	in	der	Medizin	in	einem	etablierten	gemeinnützigen	Klinikum	in	Norddeutschland
einbringen	möchten.	In	dem	Hamburg	Klinikum	in	einer	gGmbH	Struktur	erwarten	Sie	moderne	Einrichtungen	und	ein
unterstützendes	Arbeitsumfeld.	Das	renommierte	Klinikum	der	Schwerpunktversorgung	mit	integriertem	Notfallzentrum
bietet	Patienten	in	den	Bereichen	Kardiologie,	Angiologie,	Gastroenterologie	und	Intensivmedizin	sowie	Gynäkologie,
Geburtshilfe	und	Radiologie	medizinisch	anerkannte	Versorgungsleistungen.

Der	Fachbereich	Pneumologie	(Lungenheilkunde)	ist	eine	eigenständige	und	hoch-spezialisierte	Fachabteilung	im	Zentrum
Innere	Medizin	des	Schwerpunktkrankenhauses.	Die	Pneumologie	befasst	sich	mit	der	Prophylaxe,	Erkennung	und
konservativen	sowie	interventionellen	Behandlung	von	Erkrankungen	der	Atemwege	und	der	Lunge.

Zu	den	Schwerpunkten	der	Klinik	gehören	COPD	und	Lungenemphysem,	Asthma	bronchiale,	Bronchialkarzinome	(in
Zusammenarbeit	mit	der	Onkologie	und	Thoraxchirurgie),	Atemwegsinfektionen,	interstitielle	Lungenerkrankungen	und
Beatmungsmedizin	(sowohl	invasiv	als	auch	nichtinvasiv).

Verantwortliche	Behandlung	und	medizinische	Versorgung	von	Patienten	mit	Atemwegs-	und	Lungenerkrankungen
Interdisziplinäre	Zusammenarbeit	mit	anderen	Fachbereichen,	insbesondere	Intensivmedizin,	Thoraxchirurgie	und
Neurologie
Eigenverantwortliche	Betreuung	von	Patienten	mit	pneumologischen	Erkrankungen,	einschließlich	interventioneller
Verfahren
Aktive	Beteiligung	an	Fort-	und	Weiterbildungsmaßnahmen	für	das	medizinische	Personal
Verantwortliches	mitwirken	an	der	Weiterentwicklung	der	Fachabteilung	Pneumologie	beim	eigenständigen
Krankenhausträger

Facharzt/Fachärztin	für	Innere	Medizin
Schwerpunkt	Pneumologie	und	Beatmungsmedizin
Idealerweise	Erfahrung	im	Bereich	der	interventionellen	Pneumologie
Hohe	fachliche	Kompetenz	und	Interesse	an	innovativen	Behandlungsmethoden	zur	bestmöglichen
Patientenversorgung
Bereitschaft	zur	interdisziplinären	Zusammenarbeit	mit	anderen	Fachabteilungen	sowie	mit	den	Pflegebereichen
Deutsche	Approbation	als	Arzt
Bestandene	deutsche	Fachsprachprüfung

Unbefristete	Vollzeit	Festanstellung	mit	31	Urlaubstagen
Attraktive	Vergütung	nach	AVR-Caritas	mit	Zulagen	sowie	zusätzlichen	Sozialleistungen
Förderung	der	fachbezogenen	beruflichen	Weiterbildung
Betriebliche	Altersversorgung
Moderne	Ausstattung	und	innovative	Behandlungsmethoden

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie
uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns
bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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