Stellenangebot #30294 Stellenausschreibung Management Leitung Krankenhaus Sachsen-Anhalt

Leitung Abteilung Krankenhaus Controlling

Klinikum Sozialversicherungstrager - Sachsen-Anhalt

Gemeinniutziges Klinikum Sozialversicherung Sachsen-Anhalt

Als medizinische Einrichtung der gesetzlichen Unfallversicherung in Sachsen-Anhalt versorgt das Klinikum Patient:innen
nach Arbeitsunfallen oder wegen einer Berufskrankheit. Gleichzeitig ist das Klinikum verantwortlich fir die Gesundheits-
versorgung der Gesamtbevdlkerung und steht auch Patienten aller anderen Krankenversicherungen offen.

Das Klinikum arbeitet gemeinnutzig und reinvestiert samtliche Gewinne in die Sicherung und den Ausbau unserer
medizinischen Leistungsangebote. Trager sind die gewerblichen Berufsgenossenschaften und Unfallkassen.

Thr Arbeitsplatz als Abteilungsleitung
In 10 Fachkliniken, mit insgesamt 580 Betten setzen sich Gber 1.600 Mitarbeitende taglich rund um die Uhr fir das Wohl
aller Patient:innen sowie Rehabilitanden ein.

Die Abteilung Krankenhaus Controlling koordiniert alle betriebswirtschaftlichen Fragestellungen der Krankenhaus Planung,
Berichterstattung und des operativen Ergebniscontrollings.

Aufgaben und Verantwortung
Als Abteilungsleitung Controlling sind Sie verantwortlich flr die Steuerung und Weiterentwicklung des Controllings im
Krankenhauscontrolling. Ihre Hauptaufgaben umfassen:

= Analyse und Optimierung der wirtschaftlichen Prozesse und Kennzahlen im Krankenhauscontrolling

= Erstellung von Kosten- und Leistungsrechnungen sowie Budgetplanungen

= Entwicklung von Controlling-Instrumenten zur Unterstiitzung des Managements bei Entscheidungsprozessen
= Sicherstellung der Datenqualitat und Implementierung von Qualitatsstandards im Controlling

= Flhrung und Weiterentwicklung des Teams im Controllingbereich

Ausbildung und Qualifikation (m/w/d)
= Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling, Betriebswirtschaftslehre oder
vergleichbare Qualifikation
= Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise im Gesundheitswesen oder Krankenhausumfeld
= Fundierte Kenntnisse in Kosten- und Leistungsrechnung sowie im Umgang mit Controlling-Tools und -Systemen
= Analytisches Denkvermogen, strategische Planungsfahigkeiten und ausgepragte Kommunikationskompetenz
= FlUhrungserfahrung und Teamorientierung
= Eigenstandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Vertragsangebot
= Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit
= Attraktive Verguitung mit betrieblicher Altersversorgung
= Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld
= Die Moglichkeit zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung
= Ein motiviertes Team und eine angenehme Arbeitsatmosphare
= Attraktive Vergutung und Sozialleistungen entsprechend |hrer Qualifikation und Erfahrung

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann senden Sie
uns Ihren Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF an personalberatung@kontrast-gmbh.de. Wir melden uns
bei Ihnen mit weiteren Details. Fir Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung selbstverstandlich kostenfrei!

Ihre Bewerbung bitte an personalberatung@kontrast-gmbh.de.
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